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Betreff:

Entwurf eines Gesetzes iiber die Ver-
lingerung der Amtsdauer der Betriebs-
rite in Offentlichen Verwaltungen und
Retrieben

Auf Grund Beschlusses des Ministerrats vom
7. Juli 1953 unterbreite ich anliegend den vor-
bezeichneten Gesetzentwurf der Staatsregierung mit
der Bitte um weitere verfassungsmaflige Behandlung.

Der Entwurf ist gleichzeitig dem Bavyerischen
Senat mit der Bitte um Kenntnisnahme und etwaige
gutachtliche. Auflerung zugeleitet worden. ‘

(gez.) Dr. Wilhelm Hoegner,

Stellvertreter des Ministerpriasidenten
" und Staatsminister des Innern

Entwurf eines Gesetzes

iiber die Verlingerung der Amtsdauer der Betriebs-
rite in offentlichen Verwaltungen und Betrieben

Art. 1

(1) Die auf Grund der §% 13 Abs.1 Satz 1 und 38
Abs. 1 in Verbindung mit § 106 des Betriebsrite-
gesetzes vom 25. Oktober 1950 (GVBI. S. 227) nach
dem 1. September 1953 endigende Amiszeit der
Betriebsrite in Verwaltungen und Betrieben des
Staates, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und
der der Aufsicht des Staates unterliegenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts wird bis zum 31. August 1954 verlingert.

(2) Die Vorschriften der $§ 38 Abs. 2, 39 bis 43
des Betriebsriitegesetzes bleiben unberiihrt. '
Art.2

Dieses Gesetz ist dringend. Es tritt am 1. Sep-
tember 1953 in Kraft.

Begriindung

Das erwartete Bundesgesetz tiber die Personalver-
tretungen in 6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
(Personalvertretungsgesetz — BT-Drucksache Nr. 3552)
ist noch nicht zustande gekommen.

Wegen des geplanten Erlasses dieses Gesetzes hat
der Bund zur Vermeidung eines erheblichen Mehrauf-
wandes, der dadurch entstehen wiirde, da8 innerhalb
verhilinisméflig kurzer Zeit wiederum Betriebsrats-
wahlen stattfinden miiBten, durch Gesetz vom 30, Mirz
1953 (BGBL. I S. 108) bestimmt, daB die Wahlperiode der
Betriebsrite in offentlichen Verwaltungen und Betrieben
des Bundes und der bundesunmittelbaren Kérperschaften
des offentlichen Rechts bis 31. Marz 1954 verlidngert wird.

Bisher haben auch die Lénder Schleswig-Holstein,
Rheinland-Pfalz und Berlin es vorgezogen, durch #hn-
liche Gesetze zu vermeiden, daB unter nicht unwesent-
lichem Aufwand an Zeit und Mitteln im &6ffentlichen
Dienst Betriebsrite gewihlt werden, deren Amtsdauer
im Hinblick auf das zu erwartende Bundesgesetz und die

-nach dessen Inkrafttreten abermals erforderlich werden-

den Neuwahlen nur sehr kurz wire.

Z. 7. ist noch nicht abzusehen, welche Riickwir- .
kungen das erwartete Personalvertretungsgesetz auf das
Betriebsritegesetz vom 25. Oktober 1950 (GVBL S. 227)
und die auf diesem Gesetz zur Zeit beruhende Rechts-
lage hinsichtlich des Betriebsverfassungsrechts im offent-
lichen Dienst innerhalb Bayerns haben wird. Die dem
vorgenannten Bundesgesetz vom 30, Mirz 1953 und den
cinschligigen Gesetzen der aufgefiihrten Linder zu
Grunde liegenden Erwigungen gelten deshalb auch fiir
Bayern.

Die innerhalb des Geltungsbereiches des Bayerischen
Betriebsritegesetzes im Amt befindlichen Betriebsrite
waren nach den Bekanntmachungen des bayerischen
Staatsministeriums fiir Arbeit und soziale Fiirsorge vom
9. Juli 1951 (StAnz. Nr. 28), bzw. vom 14. Aungust 1951
{StAnz. Nr, 34) in der Zeit vom 3. September bis spéte-
stens 31. Oktober 1951 zu wihlen. Ihre zweijihrige Amts-
dauer wiirde somit normalerweise zwischen dem 3. Sep-
tember und 31. Oktober 1953 ablaufen.

Zwedk des vorliegenden Gesetzentwurfes ist im
wesentlichen, diese vor dem Ablauf siehende Wahl-
periode der Betriebsrdte in Anlehnung an die Bundes-
regelung, jedoch bis ldangstens 31. August 1954 zu ver-
lingern. Diese Wahlperiode wird jedoch friiher endigen,
wenn die Amtszeit der auf Grund des erwarteten Per- -
sonalvertretungsgesetzes zu wihlenden Personalvertre-
tung schon vor dem 31. August 1954 beginnt (Art 1
Abs. 1).

Durch Art 1 Abs. 2 soll hauptsédchlich gewdhr-
leistet werden, daB die T#tigkeit des Betriebsrais auch
innerhalb der verldngerten Amtszeit unter den gleichen
Voraussetzungen endigen kann, an die das Betriebsrite-

- gesetz die Beendigung der Tétigkeit des Betriebsrats

innerhalb der normalen Amtszeit kniipft.

Da die Wahlperiode der gegenwiirtig im Amt be-
findlichen Betriebsriite z. T. bereits am 3. September 1953
endigt, ist es notwendig, das Verlingerungsgesetz am
1. September 1953 in Kraft treten zu lassen. Im Hinblidk
auf die Kiirze der bis dahin zur Verfiigung stehenden
Zeit und auf  die bevorstehenden Parlamentsferien er- -
scheint es geboten, das Gesetz als dringend zu bezeichnen
(Art 2).



